Omradeleder for korterevarende tilbud, Ringkabing-
Skjern Kommune

Ringkebing-Skjern Kommune s@ger en ambitigs og engageret omradeleder, som vil sta i spidsen
for de korterevarende tilbud i Handicap og Psykiatri. Det er et omrade, hvor omkring 600 borgere
hver dag gar brug af de fleksible, udviklingsorienterede tilbud hvor progression, selvsteendighed og
helhedsorienterede forlgb er helt centrale mal. Som omradeleder bliver du en nggleperson i bade
den strategiske udvikling og den daglige drift og du far mulighed for at pavirke et stort og
betydningsfuldt velfeerdsomrade i en kommune med klare veerdier og steerke ambitioner.

Du far det samlede ansvar for de uvisiterede tilbud, Forvisitationen, Vendepunktet, bostetten og de
dagtilbud, der ligger inden for bade psykiatri- og handicapomradet. Du har fem daglige ledere i
direkte reference og en bred opgaveportefglje, der speender fra strategisk udviklingsarbejde,
udviklingen af de steerke fagligheder, den hgje kvalitative barre og en sikker drift.

Du bliver en central samarbejdspartner for dine kolleger pa fagomradet. | har, sammen, en vigtig
opgave i at skabe feelles kultur, styrke samarbejdet pa tveers og sikre, at bade alle borgere og
medarbejdere oplever kvalitet, klarhed og sammenhaeng. Den nye organisering i Handicap og
Psykiatri med to nye omradeledere, med eget politisk udvalg og tydeligt ledelsesrum, giver gode
rammer for at seette retning og skabe forandring, samtidig med at ansvaret er stort.

Der eftersparges en leder, der braender for omradet. En leder med relevant ledelseserfaring og
relevant faglig baggrund. En leder, der er tydelig og klar i kommunikationen bade op, ud og ned. En
leder, som er naturligt nysgerrig, aktivt lytter, og som efterfglgende saetter retning og skaber feelles
forstaelse. En leder, der orienterer sig malrettet mod bade lokale og nationale tendenser, evner at
kigge ud over kommunegreensen og omseette komplekse reformer til strategisk indsigt, sa fagchef
og politikere klaedes bedst muligt pa til fremtidens beslutninger. Her er dialog, hgj faglighed og stor
abenhed. Du skal spille med, og i en travl hverdag have evnen til at bevare overblikket, nar
kompleksiteten udfordrer. Rollen kraever en solid indsigt i arbejdet pa handicap- og
psykiatriomradet samt arbejdet i en politisk styret organisation, og du skal have en naturlig
interesse for at arbejde med digital omstilling, rekrutteringsudfordringerne og udvikling af bade
medarbejdere og faglighed.

Ringkebing-Skjern Kommune er kendt for sin vaerdibaserede tilgang, hvor ordentlighed og
frisaettelse ikke blot er ord, men reelt afspejles i den made, organisationen arbejder pa. Her er
ledelsesrummet stort, kulturen tillidsfuld, og mulighederne mange for dig, der vil tage ansvar,
udvikle og skabe resultater sammen med andre.

Du kan lezese meget mere om jobbet i job- og personprofilen (pdf). Hvis du derudover har spgrgsmal
om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte fagchef i Handicap og Psykiatri Line Loldrup pa
tif. 40 32 37 86 eller line.loldrup@rksk.dk eller partner i Genitor Jesper Lund Madsen pa tif. 22 89
8525 eller jim@genitor.dk.

Ansggningsfristen er den 10. maj 2026.
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