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Facility managementchef
Vil du stå i spidsen for et nyt chefområde og være med til at skabe velfungerende og
levende campusmiljøer for studerende og medarbejdere i hele Syd- og Sønderjylland?
Du får mulighed for at forme et nyoprettet område fra begyndelsen og løfte Facility
Management til en strategisk medspiller i realiseringen af UC SYDs Strategi 2030. Lyder
det som dig, så læs mere her, og søg stillingen som facility managementchef på UC
SYD.
Du bliver overordnet ansvarlig for det nyoprettede Facility Managementområde, der
samler bygningsdrift, rengøring og skemalægning på tværs af alle UC SYDs campusser i
Esbjerg, Kolding, Haderslev og Aabenraa/Tønder.
Du får ansvaret for ca. 65 dedikerede ledere og medarbejdere, der mangler en ny og
dygtig chef. 
Du bliver en del af UC SYDs samlede ledelse og forventes at løfte blikket bredt og bringe
områdets viden om bygninger, drift, service og hverdagsliv i spil i organisationens
samlede udvikling.
Du skal gennem nærværende, tydelig og involverende ledelse samle meget forskellige
fagligheder og lokale kulturer om en fælles retning og sikre en stabil, professionel og
serviceorienteret drift, der understøtter de studerendes hverdag og medarbejdernes
arbejdsmiljø. Du skal udvikle samarbejdet mellem de lokale campusmiljøer og de fælles
funktioner, så nærhed til hverdagen kombineres med stærkere fælles koncepter og
standarder. Samtidig skal du styrke den langsigtede bygningsdrift gennem planlagt
vedligehold, investeringsplaner og klare prioriteringer og drive en praktisk og realistisk
udvikling af området gennem digitalisering, AI og teknologiske hjælpemidler. Det kræver,
at du med respekt for et område med godt arbejdsmiljø og stor faglig stolthed har mod til
– med en kyndig ledelseshånd – at sætte retning og skabe følgeskab til forandring.
Du kommer til at samarbejde bredt – med direktion, chefer, uddannelser og campusser.
UC SYD er en organisation, hvor samarbejde, involvering og sammenhængskraft er
centrale begreber, og hvor gode fysiske rammer, driftssikkerhed og service er afgørende
for både de mange uddannelser, for studielivet og for det afgørende samarbejde, der
finder sted på tværs. 
Du kommer med solid ledelseserfaring fra et bredt drifts-, service- eller facility
managementområde – også med ledelse gennem andre – samt med indsigt i
bygningsdrift, økonomi, leverandørstyring og grøn omstilling. Du har erfaring med at lede
forandringer tæt på hverdagen, god teknologiforståelse og indsigt i vilkårene for en
større, offentligt styret organisation. Du har en ledelsesstil, hvor du skaber tillid gennem
nærvær og respekt for forskellige fagkulturer, hvor dialog og deltagelse har reel
betydning, og hvor du i den sidste ende tør træffe beslutninger og fastholde
prioriteringerne.
Du kan læse meget mere om jobbet i job- og personprofilen (pdf). Hvis du derudover har
spørgsmål om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte ressourcedirektør Stine
Bilstrup Rask på tlf. 7266 2064 eller partner i Genitor Jesper Lund Madsen på tlf. 2289
8525 eller jlm@genitor.dk.
Ansøgningsfristen er den 22. november 2026.
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