Skolechef, Vejen Kommune

Skolechef

Nogle skolechefstillinger handler om at drive et skoleveesen. Denne handler om at
udvikle et.

Skoleomradet blev et af de mest omtalte emner under kommunalvalget i Vejen
Kommune. Ikke fordi skolerne skulle forsvares, men fordi der var et steerkt politisk anske
om at ggre dem endnu bedre. Resultatet er et klart mandat: Vejen Kommune skal udvikle
et skoleveesen med hgj kvalitet, steerke feellesskaber og en tydelig retning.

Nu sgger Vejen Kommune den skolechef, der skal vaere med til at ggre ambitionerne til
virkelighed.

Hvis du forventer, du bliver ansat til at overtage en faerdig strategi, tager du fejl. Du bliver
derimod nggleperson i udviklingen af kommunens nye skoleprogram og far mulighed for
at saette dit praeg pa den retning, kommunens skoler skal udvikle sig i de kommende ar.
Det er en opgave, der kreever strategisk udsyn, sikker drift og evnen til at samle
forskellige interessenter om en feelles ambition.

Samtidig bliver du en del af en kommune, hvor der er ussedvanligt gode muligheder for at
fa indflydelse. Direktionen er relativt ny. Flere af dine chefkollegaer er tiltradt inden for de
seneste ar. Et nyt byrad har sat en ambitigs kurs. Kort sagt: Du kommer ind pa et
tidspunkt, hvor organisationen er i beveegelse, og hvor du far mulighed for at veere med til
at praege bade skoleomradet og den samlede udvikling af kommunen.

Du bliver en del af en chefgruppe, der ser strategisk ledelse som en holdsport. Her
forventes det ikke, at du har alle svarene selv. Til gengeeld forventes det, at du bidrager
til faellesskabet, udfordrer dine kollegaer, deler dine egne dilemmaer og investerer i bade
din egen og chefgruppens udvikling. Samarbejde er den made, de leder organisationen
pa.

Vejen Kommune leder efter en skolechef, der kan sta sikkert pa driften og samtidig lefte
blikket. En leder, der trives i det politiske rum, som kan skabe samling om en tydelig
retning og som motiveres af at udvikle mennesker, ledelse og organisationen.

Kan du se dig selv i den opgave, haber vi, at du vil laese den fulde job- og personprofil
(pdf). Her kan du dykke ned i opgaverne, organisationen og de ambitioner, som venter
den kommende skolechef.

Ansggningsfristen er den 14. september 2026.

Hvis du har spargsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direkter Giilcan
Guven Grud pa gulgr@vejen.dk eller chefkonsulent i Genitor Christian Heegh Winther-
Brgnnum pa tIf. 2193 0783 eller chbr@genitor.dk.

Hvis du gnsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget
velkommen til at kontakte Christian. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.
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