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Leder af UngJammerbugt 

Brænder du for at udvikle og skabe positive forandringer for børn og unge?  Kan du
samle mennesker om en fælles opgave og skabe sammenhæng og trivsel? Så er
stillingen som leder af UngJammerbugt en sjælden mulighed for at arbejde med hele
spektret af ungeindsatser. 
Som leder af UngJammerbugt får du mulighed for at udvikle og sætte retning for en
organisation med stor bredde, høj synlighed og betydelig politisk opmærksomhed. Du
bliver leder for cirka 29 medarbejdere, en afdelingsleder og får ansvaret for både den
pædagogiske, strategiske og administrative ledelse af hele UngJammerbugt.
UngJammerbugt er Jammerbugt Kommunes kommunale fritids- og ungdomsskoletilbud
til børn og unge. Organisationen samler ungdomsskolens aktiviteter og specialskolen
UngeCampus under én fælles paraply. Der er et bredt udvalg af fritidshold, aktiviteter,
ungehuse og fællesskaber for unge fra hele kommunen. Gennem initiativer som TIT –
Tilbage i Trivsel – understøttes børn og unge med begyndende mistrivsel og skolefravær
i tæt samarbejde med skoler, familier og andre fagprofessionelle. Mange unge benytter
tilbuddene, og ungdomsskolen oplever stor interesse og efterspørgsel. 
Ungecampus fungerer som kommunens mest specialiserede tilbud til unge med
omfattende skolefravær, skolevægring og andre komplekse udfordringer. Her arbejdes
der målrettet med at skabe nye deltagelsesmuligheder og udviklingsveje for unge, som i
en periode har haft svært ved at være en del af de almene læringsfællesskaber.
Du bliver leder af en organisation præget af engagerede og kompetente medarbejdere,
som brænder for arbejdet med børn og unge. Medarbejderne oplever stor mening i deres
opgave, og der er en stærk tradition for at tage initiativ, udvikle nye idéer og skabe gode
rammer og tilbud til kommunens unge. Samtidig står UngJammerbugt i en vigtig
udviklingsfase, hvor der skal skabes endnu stærkere sammenhæng på tværs af
organisationens forskellige tilbud, medarbejdergrupper og matrikler. 
Som leder i Jammerbugt Kommune refererer du til skole- og dagtilbudschefen, og du
bliver en del af både et skolelederteam og -netværk samt andre tværfaglige netværk i
kommunen. Du forventes at kunne løfte blikket fra egen dagligdag og tage afsæt i et
fælles perspektiv, så du sætter både din viden og skolens kompetencer i spil for hele
kommunen og byder ind på de fælles udfordringer og løsninger. 
Har du lyst til at læse eller høre mere om jobbet som leder af UngJammerbugt, kan du
læse meget mere om stillingen i job- og personprofilen (pdf). Du er ligeledes velkommen
til at kontakte skole- og dagtilbudschef Helle Nørgaard Pedersen
på hnp@jammerbugt.dk eller chefkonsulent i Genitor Jeppe Ostersen på tlf. 5161 7921
eller jeos@genitor.dk.
Søg stillingen via ansøgningsknappen inden fristen den 18. november 2026.
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