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Prorektor
SDU søger en ny prorektor. Stillingen er attraktiv, fordi du bliver en central del af
universitetets øverste ledelse og får en nøglefunktion i den samlede ledelse og udvikling
af et universitet med høje ambitioner og stærk samfundsmæssig betydning. Du arbejder
tæt sammen med rektor og den øvrige ledelse og får stor indflydelse på universitetets
retning, prioriteringer og eksekvering.
Samtidig er porteføljen ikke låst på forhånd. Den sammensættes med afsæt i den
kandidat, der ansættes, så prorektors erfaring, ledelsesmæssige tyngde og personlige
profil bringes bedst muligt i spil i SDU’s samlede ledelse. Rollen rummer dermed et
betydeligt strategisk råderum og forudsætter, at du kan agere som tæt ledelsesmæssig
partner for rektor og som en stærk og troværdig aktør i universitetets samlede ledelse.
Som SDU’s nye prorektor bliver du en del af rektoratet og universitetets øverste daglige
ledelse. Rektor, prorektor og universitetsdirektøren udgør rektoratet, og du bliver medlem
af direktionen sammen med universitetets dekaner og lederen af SDU Business School.
Som prorektor er du samtidig stedfortræder for rektor, hvilket indebærer, at du forventes
at engagere dig bredt i alle dagsordener, der har betydning for SDU, og kan
repræsentere universitetet på tværs af områder.
SDU står med en ambitiøs strategisk dagsorden frem mod 2030, hvor universitetet skal
styrke sin nationale og internationale position gennem høj kvalitet i forskning,
uddannelse, samarbejde og organisation. For den nye prorektor bliver det en væsentlig
opgave at bidrage til, at SDU fastholder en klar strategisk retning og omsætter
ambitionerne i strategi 2030 til kon krete resultater i samspil med direktion og øvrige
nøgleaktører på universitetet.
Du forventes at indgå aktivt i centrale interne udvalg, fora og ledelsesmæssige
beslutningsprocesser på tværs af SDU og samtidig repræsentere universitetet i forhold til
eksterne aktører, herunder politiske beslutningstagere og samarbejdspartnere lokalt,
regionalt og nationalt. Rollen kræver, at du kan navigere sikkert i et komplekst
ledelsesrum og samle perspektiver på tværs af forskellige hensyn, interesser og faglige
logikker.
SDU søger en anerkendt forsker med undervisningserfaring på universitetsniveau og
med ledelseserfaring fra en kompleks vidensorganisation. Du har indsigt i universitetets
rammevilkår og er en strategisk, tillidsskabende og samarbejdsorienteret leder, der kan
skabe retning, følgeskab og fremdrift i en kompleks kontekst.
Læs den uddybende job- og personprofil (pdf). 
Ansøgningsfristen er torsdag den 6. august 2026.
Hvis du har spørgsmål om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte partner i Genitor
Martin Isenbecker på tlf. 2565 9231 eller mi@genitor.dk.
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