Chef til afdeling for ejendomsservice, Rudersdal
Kommune

Chef til afdeling for ejendomsservice

Vi etablerer en ny afdeling for ejendomsservice. Vil du sta i spidsen for udviklingen af
kommunens ejendomsdrift — og kan du etablere den nye afdeling, sa vi i faellesskab med
vores brugere understatter den daglige drift pa skoler, plejehjem, i idraetshaller,
daginstitutioner og kulturhuse?

Ny afdeling for ejendomsservice

Rudersdal Kommune rader over en betydelig bygningsmasse med skoler, dagtilbud,
idraetsfaciliteter, kulturinstitutioner, plejehjem og administrative bygninger.

Fra 1. januar 2027 samles ejendomsdriften for alle ejendomme i én afdeling. Det sker
bade for at sikre en robust og driftssikker serviceorganisation og for Igbende at kunne
optimere driften pa tvaers af de kommunale tilbud. Vi sgger en engageret og
udviklingsorienteret chef, der kan stille sig i spidsen for at omsaette visionen om den
samlede drift til virkelighed. Vi har netop faet godkendt en ny ejendomsstrategi, der
saetter retningen for den nye organisation og vores opgaver. Du kan laese strategien
HER.

Driftsomradet bestar af knap 100 medarbejdere med en nyoprettet teamlederstruktur. Vi
har haft en god og inddragende proces i hele organisationen for at sikre, at
medarbejderne har et ejerskab til processen inden overgangen til den nye afdeling.
Derfor har vi valgt en model, hvor medarbejdernes lokale tilstedeveerelse fortsaetter, og
hvor vi bade understatter den rene bygningsmeessige drift og den daglige service rettet
mod brugerne. Det forudsaetter, at vi holder fokus pa at levere relevant service, samtidig
med at vi ser pa optimeringsmulighederne.

Som chef for Ejendomsservice far du, sammen med dine teamledere, en central rolle i
arbejdet med at implementere den nye organisering i taet dialog med vores mange
brugere og fagomrader.

Om stillingen

Du bliver en del af ledelsen i Ejendomme og Arealer, der ud over Ejendomsservice
bestar af Rudersdal Ejendomme, Park og Vej og vores tveergaende enhed, Strategi og
Sammenhang. Rudersdal Ejendomme varetager Vedligeholdelse og
renoveringsopgaver, nybyggeri, kab og salg og administration af vores mange aftaler.
Herudover har de ansvar for de tekniske installationer inkl. serviceaftaler, forsyningen i
form af el, vand og varme samt renggring. Park og Vej star for driften af vores
udearealer, herunder driften af udenomsarealerne ved ejendommene, mens Strategi og
Sammenhzaeng understgtter os pa tveers.

Du bliver en del af et steerkt ledelsesfaellesskab med fokus pa kvalitet, samarbejde og
udvikling.

Du far ansvar for den daglige ledelse af ejendomsdrift- og service og bliver en
ngglespiller i arbejdet med at:

+Sikre effektiv service og drift af kommunens ejendomme

*Skabe hgj kvalitet i understgttelsen af brugernes behov

*Udvikle processer, arbejdsgange og samarbejde pa tvaers af organisationen

*Bidrage til energioptimering og kommunens klima- og baeredygtighedsindsatser
*Prioritere ressourcer og investeringer med afsaet i data og faglige vurderinger

*Sikre en professionel dialog med institutioner, ledere, politikere og eksterne
samarbejdspartnere


https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?Referat-Oekonomiudvalget-2026-2029-d.07-10-2026-kl.08.00&id=3d4ddd3b-9fa0-4076-ae76-fb4ae3020d35

Du far personaleansvar for 4-5 teamledere, som har den direkte personaleledelse af
afdelingens medarbejdere med forskellige faglige baggrunde indenfor drift, service og
teknik, herunder svemmehalsdrift.

Du lykkes i rollen, nar du

*Seetter retning og skaber motivation blandt medarbejdere og ledere

«Sikrer hgj faglig kvalitet og effektiv ressourceanvendelse

*Har et steerkt servicegen og ved, at vi er til for at understgtte den lokale drift
*Samarbejder med de lokale ledelser gennem Igbende dialog og forventningsafstemning
*Passer pa dine medarbejdere i det krydspres, de kan komme til at opleve sig i

*Sikrer et godt arbejdsmiljg og en kultur preeget af ansvarlighed, tillid og samarbejde
«Samarbejder med dine chefkolleger i omradet, sa vi er en professionel organisation, der
sammen lykkes med at servicere vores brugere

*Har blik for at hverdagens udfordringer har stort fokus hos politikere og interessenter
*Udvikler den samlede ejendomsdrift- og service med fokus pa effektive arbejdsgange og
i trad med kommunens politikker for bl.a. indkeb og baeredygtighed

Bidrager aktivt til kommunens tveergaende ledelsessamarbejde

Vi forventer, at du

*Har erfaring med ledelse af drifts-, service- eller ejendomsorganisationer

*Har indsigt i ejendomsdrift, facility management, byggeri eller beslaegtede omrader
*Har forstaelse for gkonomistyring, budgetter og politiske beslutningsprocesser

*Er en tydelig og naervaerende leder, som kan skabe folgeskab

Erfaring fra en politisk styret organisation er en fordel, men ikke et krav.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og aflennes efter geeldende overenskomst og principperne om Ny
Lan.

Tiltreedelse efter aftale.

Derfor skal du vaelge Rudersdal Kommune

| Rudersdal Kommune far du mulighed for at praege et omrade med stor betydning for
kommunens kerneopgaver. Du bliver en del af en ambitigs organisation med fokus pa
kvalitet, baeredygtighed og god service til borgere og brugere.

| Rudersdal Kommune tror vi pa, at vi kun lykkes i feellesskab. Derfor er det vores mal, at
alle kommunens medarbejdere og ledere i alle opgaver - og i feellesskab - arbejder for at
skabe baeredygtige lasninger, der giver vaerdi for borgerne, virksomheden og det
samfund, vi er en del af. Se vores film om Rudersdal Kommunes strategi og veerdier "Vi
lykkes kun i feellesskab” HER.

Det er nemt at komme til Radhuset i Holte, vi har S-tog og bus til dgren, cykelsti og gratis
parkering. Laes mere om Rudersdal Kommune som arbejdsplads HER.

Vi tilbyder:

*Et spaendende lederjob med stor selvsteendighed

*Dygtige medarbejdere og engagerede lederkolleger

*Mulighed for at saette dit personlige praeg pa udviklingen af ejendomsomradet

*En arbejdsplads med fokus pa ledelsesudvikling, trivsel og samarbejde

*Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte Hans Dyrby Kloch, omradechef
Ejendomme og Arealer pa kloch@rudersdal.dk / 72 68 22 10.

Vi samarbejder med Genitor om rekrutteringsprocessen. Du er velkommen til at kontakte
partner Hanne Kristensen pa hkr@genitor.dk / 2511 7137.

Ansaettelsesprocessen

Ansggningsfrist 9. november 2026.

Farstesamtalerne er planlagt til tirsdag den 10. november og andensamtalerne onsdag
den 25. november. Mellem farste og anden samtaler skal kandidaterne gennemga et


https://media.videotool.dk/?vn=441_2021031313135439312843106324
https://rudersdal.dk/om-kommunen/job-i-kommunen/rudersdal-kommune-som-arbejdsplads
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