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Aarhus Universitet opretter en ny prorektorstilling med en klar ambition: at sikre en mere
sammenhangende udvikling af forsknings- og innovationsomradet pa tveers af
universitetet og styrke sammenhangen mellem forskning, innovation og samfundsbidrag.
Som prorektor far du en central rolle i universitetets gverste ledelse og en enestaende
mulighed for at saette retning for et af Nordeuropas stgrste forskningsuniversiteter og
omseette forskningsmaessige resultater til konkrete lgsninger og samarbejder.
Stillingen rummer et betydeligt strategisk raderum og et taet samspil med rektoratet, de
gvrige medlemmer af universitetsledelsen og centrale eksterne aktgrer. Du far mulighed
for at arbejde med hele keaeden: fra forskning, talentudvikling og internationale
forskningsmiljger til innovation, samarbejde med myndigheder og virksomheder samt
forskningsbaseret innovation, og du kommer til at indga i en organisation med solide
faglige traditioner og hgje ambitioner.

Som prorektor far du en central rolle i udviklingen af universitetets indsats inden for
forskning og innovation. Opgaven er tveergdende og indebeerer at skabe retning,
sammenhaeng og fremdrift pa tveers af fakulteter og enheder i respekt for den decentrale
forankring og ledelsesmodel. Samtidig forventes du at spille en aktiv rolle i at
videreudvikle universitetets position nationalt og internationalt, bade i relation til
forskningspolitiske dagsordener, eksterne finansieringskilder og samarbejder med
virksomheder, myndigheder og fonde.

Du skal sikre solide rammer for forskningskvalitet, forskningsfrihed og talentudvikling.
Ambitionen er at skabe ny viden, der er troveerdig, uafhaengig og har betydning for
samfundet. Samtidig skal du bidrage til at integrere innovation som en naturlig del af
universitetets samlede virke. Det indebeerer blandt andet at videreudvikle universitetets
innovationsgkosystem og styrke koblingen mellem forskning, uddannelse og anvendelse.
Vi sgger en internationalt anerkendt forskningsprofil med ledelseserfaring fra en
kompleks vidensorganisation. Du har indsigt i forskningens rammevilkar og forstaelse for
samspillet mellem forskning, innovation og samfund. Samtidig er du en strategisk og
tillidsskabende leder, der kan samle organisationen om faelles mal, navigere i en
kompleks kontekst og skabe fglgeskab pa tveers af fagligheder og organisatoriske
enheder. Du har desuden forstaelse for internationale forsknings- og innovationsmiljger
og evne til at repraesentere universitetet samt opbygge relationer i internationale
samarbejder og netveerk.

Laes mere i den uddybende job- og personprofil (pdf).

Stillingen refererer til rektor og indgar i universitetets gverste daglige ledelse.

Sag stillingen via ansagningsknappen nedenfor. Ans@gningsfristen er 16. september
2026.

Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte rektor pa
Aarhus Universitet Brian Bech Nielsen pa tif. 2338 2349 eller partner i Genitor Martin
Isenbecker pa tif. 2565 9231 eller mi@genitor.dk.
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