
Forskningschef, UC SYD

Forskningschef

Vil du stå i spidsen for den samlede forskning hos UC SYD, og kan du gå forrest i at
skabe en stærkere kobling imellem forskning, grunduddannelse og efter- og
videreuddannelse? Brænder du for at være med til at udvikle de store
velfærdsprofessioner, og kan du bringe dette i spil på en måde, der styrker UC SYDs
forskningsmæssige position?
Med det overordnede ansvar for UC SYDs forskning har du, som forskningschef i Syd-
og Sønderjyllands største uddannelses- og vidensinstitution, mulighed for at præge
udviklingen af en række samfunds- og velfærdskritiske professioner. 
Du bliver en del af en organisation i god udvikling og forandring. Med vision og strategisk
sans skal du realisere og udvikle UC SYDs forskningsindsats på en måde, der bidrager til
at indfri de strategiske fokusområder i Strategi 2030 – Uddannelser med hoved, hånd og
hjerte, og som er med til at skabe en tættere kobling mellem forskning, grunduddannelse
og efter- og videreuddannelse. Samtidig skal dit fokus være på at styrke det eksterne
samarbejde og på at sikre, at vores forskningspraksis fortsat understøtter og udvikler de
professioner, vores uddannelser retter sig imod.
Udover ansvaret for det samlede forskningsområde vil du have den daglige
personaleledelse af ca. otte forskningsprogramledere og lederen af UC SYDs bibliotek.
Fælles for medarbejderne er, at de er højtuddannede, selvledende vidensmedarbejdere
med en høj grad af fagfaglig indsigt og erfaring. I din daglige ledelse vil din primære rolle
være at sikre, at kompetencerne udnyttes aktivt samt at sikre sammenhæng og
koordinering på tværs af forskningsprogrammerne og -aktiviteterne. 
Vi forventer, at du kommer med en relevant uddannelsesbaggrund samt en
forskeruddannelse (ph.d.-niveau) og flere års erfaring med forskning og
forskningsledelse.
Du tænker og arbejder strategisk og er relationelt stærk med et udpræget talent for
samarbejde. Du kan med din handlings- og løsningsorienterede tilgang omsætte ideer og
behov til konkrete indsatser og kommunikere dem. 
Du arbejder tillidsbaseret og motiveres af at lede og indgå i en professionshøjskolekultur,
hvor det praksisnære perspektiv har afgørende betydning, og hvor kernen i strategien er
omdrejningspunktet.
Du kan læse meget mere om stillingen i job- og personprofilen (pdf).
Hvis du har spørgsmål til stillingen, eller du ønsker en drøftelse
af dine muligheder i jobbet, er du meget velkommen til at kontakte
direktør for Pædagogik og Skole Simon Lægsgaard Madsen på telefon 6134
4916 eller på e-mail
slma@ucsyd.dk. Du kan også kontakte partner i Genitor Jesper Lund Madsen på telefon 
2289 8525 eller e-mail jlm@genitor.dk.
Ansøgningsfristen er den 18. oktober.
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