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Centerchef til Center for Børn og Forebyggelse
Vil du skabe stærke og mangfoldige fællesskaber og bedre muligheder for børn, unge og
familier? 
I Ishøj får du en meningsfuld chefopgave tæt på både mennesker og beslutninger. Her er
kort vej fra idé til handling, og du bliver en del af et center med høje faglige ambitioner,
stort engagement og høj trivsel. Du får mulighed for at gøre en forskel i en mangfoldig
kommune, hvor tillid, ordentlighed og samarbejde er fundamentet.
Skab fælles retning og stærkere sammenhæng
Du får det overordnede ledelsesansvar for Center for Børn og Forebyggelse med ca. 200
medarbejdere. Centeret varetager opgaver indenfor det specialiserede børne- og
ungeområde, det specialpædagogiske område (PPR-funktioner), sundhedsplejen,
tandplejen og det kriminalpræventive område. I tæt samspil med centerets syv erfarne og
engagerede ledere skal du bygge bro mellem fagligheder og omsætte ambitionerne til
fælles løsninger tæt på børnene. Samtidig skal du sikre tydelig styring og ansvarlig
økonomi, der understøtter kerneopgaven uden at stå i vejen for faglig frihed og
ledelsesrum i centeret. 
Du skal derudover samle centeret om at sikre en kvalificeret og sammenhængende
indsats på børne- og ungeområdet. Med strategierne ”Stærke fællesskaber for alle børn
og unge”, ”Strategien for det sunde liv for børn og unge” og ”Partnerskaber Gode liv
2635” som afsæt, skal du sammen med Center for Dagtilbud og Uddannelse og Center
for Kultur og Fritid skabe bedre mulighed for, at alle børn og unge kan trives, lære,
udvikle sig og være en del af fællesskabet. Du er således også en central
samarbejdspartner i kommunens fælles ledelse af børne- og ungeområdet, hvor I
sammen tager ansvar for helheden og udvikler stærke samarbejdsrelationer på tværs i
organisationen. 
Et stærkt lederskab og et hjerte for området
Du kan være en erfaren chef eller en leder, der er klar til næste skridt. Det afgørende er,
at du er drevet af at gøre en forskel for børn og familier og møder mennesker med
anerkendelse, nysgerrighed og respekt.
Du har et solidt ledelsesfagligt fundament, erfaring fra en politisk ledet organisation og
relevant erfaring fra børne- og ungeområdet. Som leder er du tydelig, tillidsfuld og
nærværende. Du er stærk i dine relationer og forener varme og ordentlighed med modet
til at stå fast. 
Du har fokus på centerets ansvar og fagfagligheder i opgaverne, og ved at grunddriften
og egen faglighed skal være i orden for at spille kvalificeret ind i tværfaglige opgaver. Du
er optaget af at lykkes gennem andre og ser samarbejde på tværs af fagligheder og
organisationer som en afgørende forudsætning for at lykkes med kerneopgaven om børn
og familier. Du kan skabe følgeskab om fælles ambitioner og bringe forskellige
perspektiver på konkrete løsninger. Du har kort sagt blik for, at vi lykkes bedst sammen. 
Vil du vide mere?
Du kan læse mere om stillingen i den uddybende job- og personprofil (pdf). Her kan du
også se de krav og forventninger, som Ishøj Kommune har til den nye centerchef. Du er
velkommen til at ringe til direktør Ida Byrge Sørensen på tlf. 2142 3818 eller partner i
Genitor Trine Kern Schandorff på tlf. 3141 0255 eller ts@genitor.dk. Se
også www.ishoj.dk for information om kommunen.
Du kan søge stillingen via Genitors hjemmeside www.genitor.dk. Ansøgningsfristen er

https://genitor.emply.com/api-v2/shared-files/a656c4ee-0e21-498c-b028-b01370fcd281/shared-access-keys/od1jbwccytrg2gaddusks8yu4gf74uw0shganvq5rp8x3c66x5kq73axl5ma6dp6
mailto:ts@genitor.dk
http://www.ishoj.dk
http://www.genitor.dk
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